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Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.

2.

Art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016, poz. 1943 ze zmianami),
Ustawa Prawo O$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 (Dz. U. 2017, poz. 60 i 949),

Ustawa Prawo O$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 (Dz. U. 2017, poz. 59).

. Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty i ustawy — Prawo oSwiatowe

( Dz. U. z 26.04.2019, poz. 761 )
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. _ Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019, poz. 1148, z pé7n. zm.)

Rozporzadzenie MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1386). Rozporzadzeniu MEN w sprawie czasowego ograni-
czenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19 (art. 30b upo). (Dz. U. z 2020 r., poz. 1389.)

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjo-
nowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 (art. 30c upo). (Dz. U. z 2020 r., poz. 1394).



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

. Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego Spotecznego Towarzy-

stwa Oswiatowego zwana dalej ,Szkola”, jest w rozumieniu Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991, szkolg niepubliczna i w mysl tej ustawy spelnia wymogi art. 7 ustep 3 punkt 1-4
i punkt 6, art. 8, art. 9 punkt 11 2.

Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Ostrobramskiej 72 w Warszawie.

Statut Szkoly jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnosé Szkoty.

. Za dziatalnos¢ Szkoly odpowiada Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego Nr 162 Spotecznego To-

warzystwa O$wiatowego, zwany dalej ,,Organem Prowadzacym”.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotla sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Tlekroé¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

8)

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Spoleczng Szkole Podstawowa nr 10 im. Kardynala Ste-
fana Wyszynskiego Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego z siedziba w Warszawie przy ulicy
Ostrobramskiej 72,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie,
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Spotecznej Szkoty Pod-
stawowej nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszyniskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Warszawie

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm. od 29.12.2015 (Dz. U. z 2015 r. poz.
2156 ze zmianami),

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10 im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego Spotecznego Towarzystwa Oéwiatowego w Warszawie,

uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniow Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 10,

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu opiece powierzono jedng klase,



9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Spolecznej Szkoty Pod-
stawowej nr 10 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Warszawie

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oéwiaty,

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego nr
162,

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§ 2

1. Organ Prowadzacy:

1) nadaje Szkole Statut, zatwierdza (opracowany przez Rade Pedagogiczna) oraz wszelkie zmiany
dokonywane w tych dokumentach:

powoluje w drodze konkursu Dyrektora Szkoly i go odwotuje,
zatwierdza budzet Szkoty,

rozstrzyga spory miedzy Rada Pedagogiczna a Dyrektorem Szkoty,
zatwierdza wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach:

a) nagradzania i premiowania,
b) regulaminu wynagradzania i premiowania,
¢) wewnetrznej organizacji Szkoly,
6) podejmuje decyzje dotyczaca wysokosci dodatku motywacyjnego Dyrektora Szkoty,
7) w porozumieniu z Dyrektorem przygotowuje umowe o warunkach odptatnosci za ksztalcenie,

8) podejmuje uchwale w sprawie wypowiedzenia badz niepodpisania Umowy o warunkach odplat-
nosci za ksztalcenie.

§ 3
1. Szkota jest pracodawca w rozumieniu z art. 3 Kodeksu Pracy.

2. Szkola kieruje Dyrektor, ktory nawiazuje i rozwiazuje stosunki pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami. Dyrektor Szkoty zawiera takze inne umowy niezbedne do wlasciwego funkcjonowania
Szkoty.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zatrudnieni sa zgodnie z Kodeksem Pracy oraz uchwatami
Organu Prowadzacego.

§4

1. Dziatalnosé Szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota jest finansowana z czesnego i innych
optat, dotacji budzetowych, a takze ze érodkéw Organu Prowadzacego, darowizn i srodkéw przeka-
zywanych Szkole przez osoby trzecie.



. Rodzice ucznia lub opiekunowie prawni przy zapisie dziecka do Szkoly wplacaja wpisowe, propor-
cjonalne do liczby lat, pozostatych do ukonczenia szkoty.

. Wysokosé czesnego oraz innych oplat ustala Zarzad SKT Nr 162 na podstawie budzetu Szkoty
przedstawionego przez ksiegowego.

. Na terenie Szkoly moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne, dodatkowo ptatne przez rodzicow,
prowadzone przez pracownikow Szkoty lub firmy zewnetrzne.

1) Koszt zajeé¢ dodatkowych (np. wycieczki, itp.) ponosza rodzice dzieci, ktére korzystaja z zajec.

2) Zajecia dodatkowe oraz inne imprezy grupowe moga by¢ dotowane z budzetu Szkoly w miare
mozliwoéci finansowych.

3) Zajecia dodatkowe beda organizowane dla grup co najmniej 5 ucznidéw, z wylaczeniem grup
wyréwnawczych. W przypadku zajeé¢ sportowych zespotowych iloéé¢ oséb nie powinna byé
mniejsza niz 8 uczniow.

4) Zapisanie dziecka na platne zajecia dodatkowe jest zobowiazaniem do ptatnosci za okres jednego
semestru.

. Za uczestnictwo w imprezach pozaszkolnych (kino, teatr, warsztaty) rodzice uczniéw ponosza osobne
koszty.

. W Szkole dziala $wietlica od zakoniczenia zaje¢ dla danej klasy do godz. 18.00. Swietlica jest
dodatkowo platna. Wysokos¢é optaty zalezy od ilosci dni, w ktérych dziecko uczeszcza na zajecia
Swietlicowe.



Rozdziatl 2

Cele i zadania Szkoty

§ 5

1. Giéwnym celem Szkoty jest:

)

9)

zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego i fi-
zycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszano-
wania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej,

rozwijanie talentéw oraz zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych,

rozwijanie aktywnosci dzieci umozliwiajace poznanie §wiata, wspomaganie samodzielno$ci ucze-
nia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji, ksztattowanie
nawykow, niezbednych do wtasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie,

wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci umozliwiajace jej kontynuowanie ksztatcenia w liceach
ogblnoksztatcacych, technikach i szkotach branzowych,

ksztaltowanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie, wyrabianie nawykéw zachowan prozdrowot-
nych,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej,

umozliwienie indywidualizacji podejscia pedagogicznego i opiekunczego poprzez dostosowanie
tredci, metod i organizacji nauczania do mozliwoéci psychofizycznych uczniow w przyjaznym,
bezpiecznym, zdrowym srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzina,

w czasie realizacji wyznaczonych celéw i zadan Szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawne oraz zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ, a takze Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez Zgro-
madzenie Ogélne ONZ dnia 20 listopada 1989r. z pdzn. zm.

realizacja celéw Szkoly moze byé¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

2. Szkola podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoly i jej
rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dzialania dotycza:

)
2)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych,

organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki,



3)
4)
5)

§ 6

tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw,
wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

zarzadzania Szkota.

1. Szkola zapewnia realizacje zadan edukacyjnych poprzez:

1)

§ 7

realizowanie szkolnego zestawu programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowaw-
czy, obejmuje zintegrowany system wiedzy, umiejetnosci, postaw i opiera sie na programach
zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoly zgodnie z podstawa programowsg dla szkoty podstawo-
wej,

realizowanie ramowego programu nauczania zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty i zgodnego
z podstawa programowsa w szkole podstawowej,

organizowanie lekcji religii/etyki,

prowadzenie kot przedmiotowych, zainteresowan, konsultacji oraz zaje¢ wyréwnawczych, zgod-
nie z potrzebami uczniow i mozliwosciami finansowymi Szkoty,

organizowanie wycieczek przedmiotowych,

przygotowanie uczniow do konkurséw, przegladéw artystycznych, festiwali, mistrzostw, zawo-
doéw sportowych itp.,

badanie ucznidow przez psychologa i pedagoga, kierowanie do poradni specjalistycznych celem
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie z potrzebami).

przygotowanie i organizacje zawodow sportowych, konkurséw i olimpiad oraz warsztatow edu-
kacyjnych.

1. Szkota realizuje zadania wychowawcze zgodne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym po-
przez:

1)
2)

3)

wspélng wizje wychowawcza przy $swiadomym wspétudziale rodzicéw (opiekunéw prawnych),
dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu edukacyjnego poprzez har-
monijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania,

opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, zawierajacego zadania wy-
chowawcze uwzgledniajgce potrzeby uczniéw, programy te podlegaja corocznej weryfikacji i sa
realizowane przez wszystkich nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty,

powierzenie kazdej klasy szczegélnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela, zwanego dalej
L,wychowawca”,

zapewnienie cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej poprzez prowadzenie wychowawstwa
w danym oddziale przez jednego nauczyciela przez caly etap edukacyjny (w przypadkach uza-
sadnionych Dyrektor moze zmieni¢ wychowawstwo w danym oddziale),

otaczania uczniéw z zaburzonym rozwojem emocjonalnym szczegdlng opieka wychowawcza
przez wychowawce, pedagoga szkolnego i psychologa,

organizowanie wspolpracy z placowkami oswiatowymi, wychowawczymi i kulturalnymi oraz
instytucjami wspierajacymi dziatania wychowawcze Szkoty i rodziny.



§ 8

1. Zadania opiekuncze Szkoty:

1) Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli na terenie Szkoly, a za zgoda Dyrektora Szkoly takze
poza jej terenem.

2) Wycieczki szkolne, rajdy, biwaki organizowane sa tylko za zgoda Dyrektora Szkoty.

3) Nauczyciele pelnia dyzury przed lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych na terenie bu-
dynku Szkoty oraz na boisku szkolnym i terenie przylegltym do Szkoty wedlug tygodniowego
planu dyzuréw.

4) Zapewniona jest indywidualna opieka nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez:

a) prowadzenie zajeé wyréwnawczych oraz korekcyjno-kompensacyjnych,
b) indywidualizowanie podejécia pedagogicznego i opiekunczego,
¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opisana w Procedurach udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 10 im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego STO,
d) prowadzenie zajeé¢ z korektywy.
5) Szkola wspélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna i innag poprzez:
a) badania uczniéw na terenie Szkoly,
b)
c¢) objecie uczniéw opieka lekarska i pielegniarska,
Q)

kierowanie uczniéw do poradni specjalistycznych,

organizowanie na terenie Szkoty zaje¢ z reedukatorem.

10



Rozdziat 3

Organy Szkoty

§9
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,
3) Rada Rodzicéw,

)
2) Rada Pedagogiczna,
)
4) Samorzad Uczniéw.

§ 10
1. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoly:

a) przygotowanie rocznego planu pracy,
b) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoly,

c) ustalenie tygodniowego rozkladu zajeé,
2
3

) opracowanie zakresu obowiazk6w nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Szkoty,
)
4) dobér pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnienie,
)
)

dobér kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnienie,

5
6

opracowanie regulaminu premiowania i przyznawania dodatku motywacyjnego,
kierowanie caloksztattem dziatania Szkoty, a w szczegdlnosci:
a) organizowanie przyjmowania ucznidow oraz prowadzenie ich spraw zgodnie z przepisami
MEN,
b) planowanie i organizowanie dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej i edukacyjnej,
c¢) wspoldziatanie z Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniéw, Rada Pedagogiczna,
d) zapewnienie bezpieczeristwa, higieny pracy i nauki zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa

e) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia nauczycieli i wychowawcéw, organi-
zowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie,

11



dbatosé o powierzone przez Organ Prowadzacy Szkote mienie Szkoty, Sciste realizowanie
zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,
wnioskowanie do Organu Prowadzacego Szkole w sprawie rozwoju bazy materiatowo-tech-
nicznej Szkoty,
realizowanie zarzadzen Organu Prowadzacego Szkole oraz uchwal Rady Pedagogicznej
zgodnie z ich kompetencjami,
okresowe informowanie Organu Prowadzacego Szkole o wynikach jej dziatania,
organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoly i prowadzenie dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,
prowadzenie badan wewnetrznych w Szkole,
ustalanie na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli oraz w przypadku braku porozu-
mienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
- zestawu podrecznikéw lub materiatléw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich kla-
sach przez co najmniej trzy lata szkolne,
- materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktycznych, zestawu pod-
recznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych obowiagzujacych w na-
stepnym roku szkolnym.
ustalanie szczegdétowych zasad korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzy-
wania tych podrecznikéw lub materiatow.
wykonywanie czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, mate-
rialéw edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.
organizowanie zaje¢ dodatkowych,
odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia.

2. Dyrektor Szkoly ma prawo do:

1

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2)
3)

© 00 N O Ot

)
)
)
)
)
)
0)

zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty,

premiowania i nagradzania pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi regulaminami, a takze

udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

przyjmowania uczniéw do Szkotly i skredlania ich z listy uczniéw,

formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikdw,

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkotly i jej biezacego funkcjonowania,
reprezentowania Szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentéw i korespondencji,
realizowania budzetu poprzez dysponowanie przyznanymi w budzecie Srodkami,
zasiggania opinii Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty,

kontrolowanie stanu trzezwosci pracownikow i uczniow.

3. Dyrektor odpowiada przed Organem Prowadzacym Szkote za:

12



4

o Ot

)
)
)
7)

poziom uzyskiwanych przez Szkole wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad mto-
dzieza,
zgodno$é¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa, w szczegdlnosci prawa o$wiatowego i ni-

niejszego Statutu,

bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiekcie Szkotly, a takze podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole,

stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obicktéw szkolnych,
celowe wykorzystanie i udokumentowanie srodkéw przeznaczonych na dzialalnosé Szkoty,
prowadzenie, zgodnie z przepisami, dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty w pracy z powodu wyjé¢ stuzbowych jego obowiazki
peini Wicedyrektor Szkoty.

5. W przypadku dhuzszej nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowiazki petni Wicedyrektor lub osoba
powotlana przez Organ Prowadzacy Szkote.

§10a

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly przejmuje jego uprawnienia,
w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pie-
czatki,
¢) wspoéldziata na biezaco z Organem Prowadzacym Szkole oraz innymi instytucjami,
d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi,

e) w przypadku nieobecnosci Dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim zatwierdza bie-
zace dokumenty finansowe do kwoty 2000 zt, sprawdzone uprzednio pod wzgledem formal-
nym i rachunkowym przez upowaznionego pracownika Szkoty:.

Corocznie opracowuje ostateczny ksztalt planu pracy dydaktyczno — wychowawczej do zaopi-
niowania przez Rade Pedagogiczna.

Wspolpracuje przy ukladaniu planu organizacyjnego Szkoty.
Uzgadnia i ustala z Dyrektorem Szkoty dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w Szkole, organizuje wszechstronna pomoc w zakresie
realizowania programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

Pelni funkcje zastepcy przewodniczacego Szkolnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Hospituje nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny
pracy, wnioskuje o nagrody i dodatki motywacyjne.

Nadzoruje prawidlowe wypelnianie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw miedzylekcyj-
nych.

Nadzoruje terminowe prowadzenie pelnej dokumentacji pedagogicznej.
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10) Nadzoruje terminy przeprowadzania okresowych badan wynikéw ucznidéw.
11) Nadzoruje badania jako$ci wynikéw nauczania i wychowania.

12) Kontroluje zachowanie przez uczniéw, nauczycieli, rodzicow i innych pracownikéw Szkoty, tadu
i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego.

13) Ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub innego
pracownika do wystapienia z wnioskiem o ukaranie do Dyrektora Szkoty.

14) Egzekwuje od pracownikéw, w szczegdlnosci od nauczycieli, zasady etyki zawodowej.
15) Nadzoruje organizacje warsztatow, koncertéw i innych imprez na terenie Szkoty.

16) Bierze udzial przy organizacji doskonalenia metodycznego i merytorycznego nauczycieli.

§ 11

1. Rade Pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach Dyrektor i wszyscy pracownicy peda-
gogiczni.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie:

1) zgodnie z przyjetym harmonogramem; stacjonarnie lub zdalnie (o formie przeprowadzenia ze-
brania decyduje Dyrektor Szkoty),
2) w miare biezacych potrzeb,
3) w trybie nadzwyczajnym
a) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) z inicjatywy:
- przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,
- Organu Prowadzacego Szkote,
- co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogicznej.
4) Przebieg zebran Rady Pedagogicznej:
a) przebieg zebran stacjonarnych dokumentuje protokolant powotany sposréd cztonkéw rady,

b) posiedzenie Rady przeprowadzane zdalnie dokumentowane jest w formie nagrania, na pod-
stawie ktorego zostaje sporzadzony protokot,

c) w glosowaniu jawnym podczas stacjonarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej cztonkowie
Rady glosuja przez podniesienie reki,

d) w przypadku zdalnej formy zebrania Rady Pedagogicznej czlonkowie Rady oddaja glos
elektronicznie, za pomocg czatu lub w inny ustalony na poczatku zebrania sposob,

e) w przypadku posiedzenia przeprowadzanego w formie zdalnej dokumentacje udziatu w ze-
braniu stanowi lista zalogowanych uczestnikow spotkania.

4. Wystapienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym kierowane sa
w formie pisemnej do przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

5. Wystapienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym powinny okreslaé
przyczyne zorganizowania zebrania oraz okresla¢ pozadany termin jego przeprowadzenia.
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6. W przypadku dtugotrwalej choroby Dyrektora Szkoty funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej
petni Wicedyrektor lub cztonek Rady Pedagogicznej wskazany przez Organ Prowadzacy.

7. Decyzje Rady Pedagogicznej przyjmowane sa w drodze uchwal.

8. Do protokotu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie: liste obecnosci sporzadzona podczas obrad.
Nie ma obowigzku podpisywania protokotu przez cztonkéw Rady Pedagogicznej po jego sporzadze-
niu.

9. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z wyjatkiem Rady Pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji
ucznidéw, moga bra¢ udzial czlonkowie wiadz Kota oraz goscie zaproszeni przez Przewodniczacego
(maja oni glos doradczy).

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw
Rady.

11. Postanowienia Rady sa protokotowane, prowadzona jest ksiega uchwat.

12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej i inni uczestnicy posiedzen Rady Pedagogicznej sa zobowigzani
do nieujawniania informacji, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéow Szkoty.

13. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
4) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole.
14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoéci:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé¢ edukacyjnych,
2) zestaw programéw nauczania na dany rok szkolny,
3) plan pracy Szkoly na dany rok szkolny.

15. Rada Pedagogiczna na wniosek Organu Prowadzacego wydaje opinie w sprawie odwotania Dyrektora
Szkoty.

16. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji uchwaly Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga Organ Prowadzacy Szkole i Organ Sprawujacy Nadzér Pedagogiczny terminie 14 dni.

§ 12

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, jezeli podczas pierwszego zebrania rodzicow w kazdym roku
szkolnym zostanie wybrany jeden z przedstawicieli Rady Klasowej.

2. Rada Rodzicéw musi ukonstytuowaé si¢ najpézniej do 30 wrzednia.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

4. Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok szkolny.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Organu Prowadzacego i Organéw Szkoty z wnioskami i opi-
niami dotyczacymi spraw Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

)
2)

3)

§ 13

opiniowanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Progrmu Wychowawczo- Profilaktycznego,
ktéry jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty,

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoéci w Szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organi-
zacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

w sklad Rady Rodzicéw i Rady Klasowej nie moga wchodzi¢ nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty.

1. Wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego sa powszechne — prawo do glosowania ma kazdy uczen.

2. Celem dziatania Samorzadu jest:

uczestniczenie uczniéw w samodzielnym rozwiazywaniu wlasnych probleméw oraz wlasciwa
realizacja celéw wychowawczych Szkoty w relacjach uczniéw z nauczycielami,

rozwijanie réznorodnych form wspoétdziatania uczniéw i wzajemnego wspierania sie, przyjmo-
wania odpowiedzialno$ci za jednostki i grupe,

ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stwarzanie warunkow do aktywnosci spo-
tecznej, samokontroli i samooceny uczniow.

3. Do zadan Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

przedstawianie wladzom Szkoly opinii i potrzeb kolezanek i kolegdéw, pelnienie wobec tych
witadz funkcji rzecznika intereséw ogéhu spolecznoéci uczniowskiej,

wspoétudzial w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainteresowan kulturalnych,

przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty wynikajacych z po-
trzeb i zainteresowan uczniéw,

wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mtlodziezy, udzial w formutowaniu przepiséw we-
wnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej,

przygotowanie i przeprowadzenie wyboréw nauczyciela - opiekuna samorzadu uczniowskiego,

dysponowanie w porozumieniu z Opiekunem Samorzadu srodkami wspdlnie wypracowanymi
przez uczniéw.
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§ 14

Zasady wspotdzialania organéw Szkoly oraz sposoby rozwiazywania konfliktéw miedzy nimi

1. Wszystkim organom Szkoty zapewnia sie:

1) mozliwo$é dzialania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych Ustawa
Prawo Oswiatowe i Statutem Szkoty,

2) mozliwo$¢ rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
2. Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1) kazdy organ moze wlaczy¢ sie do rozwiazywania konkretnych probleméw Szkoly, proponujac
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do
rozwigzania danego problemu,

2) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladéw,

3) Dyrektor Szkoly jest zobowiazany do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi Szkoly
wykazu jego kompetencji opracowanego na podstawie ustaw o$wiatowych i niniejszego Statutu.

3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwiazywane sa w drodze dyskusji i ne-
gocjacji. W przypadku nieuzyskania porozumienia Dyrektor Szkoly zobowigzany jest poinformowaé
o zaistnialej sytuacji Organ Prowadzacy oraz Organ Sprawujacy Nadzér Pedagogiczny.
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Rozdziat 4

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 15
Nauczycieli zatrudnia, z zachowaniem przepiséw Kodeksu Pracy, Dyrektor Szkoty.

1. Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy:

1) dbatosé¢ o jako$é pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

[\

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

w

systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych,

(G2 G

)
)
)
) udzielanie pomocy niezbednej do przezwyciezania niepowodzen ucznidw,
) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

)

(=)

przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spolecznosci szkolnej oraz poza
Szkota,

7) wspieranie rozwoju uczniéw i ich talentéw.
2. Nauczyciele maja prawo do:

1
2
3
4

wyboru i modyfikacji programéw nauczania,
kreowania wlasnych metod nauczania i wychowania zatwierdzonych przez Dyrektora,

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan,

)
)
)
) aktywnego wspoltworzenia oblicza Szkoly.

§ 16

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzyé zespot przed-
miotowy, zas$ nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespol nauczycieli uczacych w danym
oddziale.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu, za$ przewodniczacym danej klasy
jest wychowawca klasy.

3. Cele i zadania zespolow przedmiotowego i klasowego obejmuja;:
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12)

organizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw na-
uczania, korelowanie treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania,

opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikéw na-
uczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla poczatkuja-
cych nauczycieli, jak réwniez wymiany dobrych praktyk pomiedzy nauczycielami,

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

wspomaganie nauczycieli w realizacji planéw rozwoju zawodowego w zwigzku z awansem za-
wodowym.

dobér i modyfikowanie (w miare potrzeb) zestawu programéw dla danego oddziatu,

diagnozowanie i usprawnianie WZO (Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania), Szkolnego Pro-
gramu Wychowawczo-Profilaktcznego,

analizowanie wynikéw zewnetrznego oceniania,
uzgadnianie wspolnych dzialan edukacyjnych,
analizowanie osiggnie¢ uczniéw z danego dzialu,

doskonalenie pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, lekcje kolezenskie, opracowanie
narzedzi badawczych i WDN,

diagnozowanie i ewaluowanie wybranych obszaréow pracy Szkoty.

4. Zadaniem zespoléw nauczycielskich danej klasy jest:

§ 17

dobér i modyfikowanie (w miare potrzeb) zestawu programéw dla danej klasy,

diagnozowanie i usprawnianie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktcznego,

analizowanie wynikéw zewnetrznego oceniania,
uzgadnianie wspélnych dziatan edukacyjnych,
analizowanie osiggnie¢ uczniéw z danej klasy,

doskonalenie pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, lekcje kolezenskie, opracowy-
wanie narzedzi badawczych i WDN|

zespolowe diagnozowanie i ewaluowanie wybranych obszaréw pracy Szkoty,

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

)

2)

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, nauczyciel jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy,

dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej, ktora
polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia i wychowania,
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3)

§ 17a

organizacja i prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob zapewniajacy osiaganie przez uczniow
optymalnych wynikéw nauczania oraz zapewnianie warunkéw do $wiadomego i aktywnego
uczestnictwa uczniow w zajeciach edukacyjnych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia,

opracowanie cyklicznego planu edukacyjnego z uwzglednieniem podstawy programowej, indy-
widualnych mozliwosci uczniéw, powierzonej mu klasy i korygowanie go w toku pracy, w celu
osiagniecia mozliwie wysokich wynikéw nauczania,

ewaluacja wlasnych dziatan, prowadzenie analizy wynikéw testéw kompetencji, sprawdzianu
zewnetrznego i wykorzystanie wnioskéw z tej analizy w dalszym procesie dydaktycznym,

systematyczne informowanie rodzicéw o wynikach dziecka,

prowadzenie w czasie zastepstw lekcji z przedmiotu, ktéry jest w planie lub lekcji z wtasnego
przedmiotu albo innych zaje¢ edukacyjnych,

stosowanie procedur postepowania w przypadku napotkania trudnosci wychowawczych i tama-
nia norm zachowania przez ucznia:

a) rozmowa ucznia z wychowawca lub nauczycielem,

o
~—

rozmowa z pedagogiem, psychologiem,

o
~

rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspdélnych dziatan,

Q.
~—

spisanie kontraktu, obserwacja wywiazywania sie ucznia z postanowien.

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie i spote-
czenstwie,

wspoldziatanie w nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dzialan wychowawczych,

wspélpraca z rodzicami, informowanie ich o wynikach oraz problemach w zakresie ksztalcenia
i wychowania, a takze wlaczanie rodzicéw w sprawy organizacyjne klasy,

wnioskowanie o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

organizowanie zycia spolecznego klasy, organizowanie wycieczek, wyjé¢ do kina, teatru, mu-
zeum i innych instytucji kultury,

prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki,

ocenianie zachowania uczniéw, opracowanie opinii o wychowankach na potrzeby instytucji ze-
wnetrznych,

rozpoznanie sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmowanie dzialan w przypadkach stoso-
wanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogéw — wspdtdziatanie
z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami, pedagogiem szkolnym,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, sadami rodzinnymi, dyrekcja szkoty.

2. Wychowawca klasy moze by¢ odwolany z pelnienia swoich obowiazkéw w przypadku naruszen i za-
niedban, ustalonych w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego lub na uzasadniony pisemny
wniosek, podpisany przez wszystkich (100%) rodzicéw /opiekunéw prawnych uczniéw danej klasy.

20



§ 17b

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

§ 17c

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkol-
nych,

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wycho-
wawczo-Profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu Wy-
chowawczo-Profilaktycznego Szkotly, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz ucznidéw, rodzicow

i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu, w przypadku
gdy w Szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trud-
nej sytuacji zyciowej.

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

§ 17d

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturalna i spoteczna,
realizowanie innowacji,
spotkania z autorami i ciekawymi ludzmi,

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie po-
tencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreélenia odpo-
wiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, media-
cyjnych i interwencyjnych wobec uczniéow, rodzicéw i nauczycieli,
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§ 17e

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespoléw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu Programu Wychowawczego - Profilaktcz-
nego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1
2
3

)
)
)
4)

gltéownego ksiegowego,
specjalisty ds. kadr i ptac,
sekretarza Szkoty,

kierownika administracyjnego.

2. W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

)
2)
3)

wozny,
konserwator,

sprzataczka.

3. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

D

obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty,
prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw,

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéow i informowanie o nich Dyrektora
i nauczycieli,

przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowiazujacych w Szkole aktéw prawnych i zarzadzen
Dyrektora.

4. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

dbatosé o czystosé i porzadek na powierzonym odcinku,
reagowanie i przeciwdziatanie zagrozeniom zewnetrznym i wewnetrznym,

przestrzeganie regulaminu pracy i Statutu Szkoty.

5. Szczegbdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnosé dla pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1 i ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z Regulaminem

Pracy.
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Rozdzial 5

Prawa i obowigzki ucznia

§ 18

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz wlasnych przekonan.

2. Uczenr ma prawo do:

opieki, bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji, przemocy fizycz-
nej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treéciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,

korzystania w Szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycz-
nego,

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci Szkoty pomocy w przypadku trudnoéci zyciowych,
materialnych, szkolnych,

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju,
informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnied,

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce,

odpoczynku w terminach okreSlonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami,

udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez Szkote,
dzialania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw,

ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji Szkoly w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspélzawodnictwa uczniéw,

wiedzy o swoich obowiazkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich naru-
szenia,

wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw,

realizacji zadan z zakresu wolontariatu organizowanych przez wychowawcéw klas, Samorzad
Uczniowski, Rade Rodzicow, poprzez:

a) wspoéldzialanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi w ramach pomocowych w Pol-
sce i na $wiecie,
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b) organizowanie akcji charytatywnych,
¢) wspomaganie programéw spolecznych,
d) wykonywanie prac, projektéw promujacych wolontariat.

3. Uczenr ma obowiazek:

)
2)

3)

4

O 00 3 O Ot

1

—_
=)

1

)
)
)
)
)
)
)
)
12)

zdobywania wiedzy i przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwego zacho-
wania w ich trakcie,

przestrzegania zasad kultury osobistej i wspblzycia spolecznego oraz wlasciwego zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz pozostatych uczniéw,

poszanowania praw, wolnoéci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych ludzi,
niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,
przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci,
dbania o wspdélne dobro, tad i porzadek w Szkole,

niepodejmowania dzialan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych oséb,
troski o wlasne zdrowie i higiene,

niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym,

przestrzegania Statutu Szkoty,

troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imie i tradycje Szkoty.

4. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1

0 = O Ut = W N

)
)
)
)
)
)
)
)
)

9

wysokie wyniki w nauce,

osiggniecia sportowe lub artystyczne,

wzorowe zachowanie,

postawe godng nasladowania,

przeciwstawianie sie ztu,

udzielaniu pomocy innym osobom,

zaangazowanie w pracy na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego,
sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkdw,

inne osiggniecia lub dzialania zaslugujace na uznanie spolecznoéci szkolnej lub lokalnej.

5. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

ustnej pochwaly lub wyrézniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej,

pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja w dokumentacji
szkolnej ucznia,

rzeczowej, w szczegllnosci wyposazeniem szkolnym, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edu-
kacyjnym.

6. Uczen moze by¢ karany:

24



ustnym upomnieniem,

nagang pisemng,

zawieszeniem praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji Szkoty na zewnatrz,

skresleniem z listy uczniéw w przypadku powtdérnego zdarzenia ujetego w kryterium oceny
nagannej.

7. Nakladanie kar:

D
2)

3)

w pkt 1 i 2 naklada nauczyciel lub Dyrektor,

w pkt 3-4 naktada Dyrektor Szkoly z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, lub Samorzadu Uczniowskiego,

o skresleniu decyduje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku naktadania kar nalezy bra¢ pod uwage:

1

S O A~ W N

)
)
)
)
)
)

rodzaj popelnionego przewinienia,
skutki spoteczne przewinienia,
dotychczasowe zachowanie ucznia,
intencje ucznia,

wiek ucznia,

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

9. Uczen, ktéry naruszyt obowiazki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od nalozonej kary, moze
by¢ zobowiazany przez Dyrektora Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej do:

D
2)
3)

naprawienia wyrzadzonej szkody,
przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej Szkoty
lub spotecznosci lokalne;j.

10. Tryb odwolywania sie od kar:

D

od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego ro-
dzic moze odwotaé¢ sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany,

Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wplyniecia odwotania,
odwolanie sklada si¢ w sekretariacie Szkoty,

decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna,

od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze odwotaé
sie do Rady Pedagogicznej Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany,

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciagu 7 dni od dnia wptyniecia odwo-
lania,

uchwata Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.
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11. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do skladania skarg w formie pisemne;j
do Dyrektora Szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu
tych praw,

zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia,

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych. Odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy,

w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
Dyrektora Szkoty.

§ 19 Procedura skreslenia ucznia

1. Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoly do skreélenia ucznia
z listy uczniéw, jesli wczesniej stosowane dzialania nie odniosty pozadanych efektéw wychowawczych.

2. Uczenr moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

)
2)

3)

4

S Ot

)
)
)
7)

nagminne naruszanie obowiazkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, naruszanie dobrego imienia innych, z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych i substancji psychoaktywnych
lub alkoholu, badZ zmuszanie do ich zazywania, palenie papieroséw na terenie Szkoty,

przebywanie na terenie Szkoly w stanie nietrzeZwym lub pod wplywem narkotykdw,
popelnienie przestepstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu),
nieotrzymanie promocji do nastepnej klasy,

w wypadku wypowiedzenia badz niepodpisania Umowy o warunkach odptatnosci za ksztalcenie.

3. O planowanym skresleniu ucznia z listy uczniéw informowani sa rodzice/opiekunowie prawni ucznia
po wyczerpaniu dziatan zawartych w ust. 4.

4. Whnioskowanie o skreélenie ucznia z listy powinno by¢ poprzedzone nastepujacymi dziataniami, ma-
jacymi na celu udzielenie mu pomocy oraz poprawe jego zachowania:

1

- W N
o — D o —

t

6

rozmowg wychowawcy z uczniem,

rozmowa wychowawcy z rodzicami/opiekunami,
rozmowsa ucznia z pedagogiem szkolnym,

rozmowg ucznia i rodzicow z pedagogiem szkolnym,
rozmowg Dyrektora z uczniem,

rozmowa Dyrektora z rodzicami/opiekunami ucznia.

5. Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:
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10.

11.

12.

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualnie zalaczenie protokotu zeznan swiad-
kéw (w celach dowodowych),

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoly jako przypadek
upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebranie dowodéw w sprawie,

4) zebranie opinii i wyjasnieft stron (w tym ucznia i jego rodzicéw),

5) poinformowanie rodzicow ucznia o wszczetym postepowaniu i o prawie ucznia do wskazania
rzecznikéw obrony (wychowawca, pedagog szkolny, ktérzy maja obowiazek przedstawié¢ rzetel-

nie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace),

6) sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania Szkoly na
ucznia, czy stosowano gradacje kar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) zapoznanie sie z opinia Samorzadu Uczniowskiego dotyczaca zachowania ucznia,
8) zwolanie przez Dyrektora nadzwyczajnej Rady Pedagogicznej celem:

a) zapoznania Rady Pedagogicznej z dokumentacja dotychczasowej pracy wychowawczej z ucz-

niem,
b) wyrazenia opinii przez wychowawce ucznia,
¢) wyrazenia opinii przez pedagoga szkolnego,
d) przedstawienia opinii Samorzadu Uczniowskiego,
e) wystuchania wypowiedzi rzecznika obrony ucznia, o ile ten wskazal taka osobe,
f) kwalifikacji czynu na podstawie zebranej dokumentacji,
g) sporzadzenia protokolu z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacego wszystkie

informacje majace wptyw na podjecie uchwaty,

h) podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczacej skreslenia ucznia (zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej),

i) powierzenia Dyrektorowi wykonania uchwaly o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoly.

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje stronie
prawo wniesienia odwolania w ciggu 14 dni.

Doreczenie decyzji nastepuje na pismie osobiscie lub w formie listu poleconego za zwrotnym po-
twierdzeniem odbioru.

Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do wgladu w dokumentacje¢ sprawy.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo do odwolania od decyzji do Mazowieckiego Kura-
tora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty na zasadach okreslonych w KPA.

Decyzji, od ktérej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest
to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia Szkoty
przed ciezkimi stratami, badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes
strony.

Decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Szkota odnotowuje w arkuszu ocen oraz zawia-
damia Organ Prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty informuje dyrektora szkoly rejonowej o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty.
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§ 20

Czlonkowie Samorzgdu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego wystepujacy w obronie praw uczniowskich
maja zagwarantowana pomoc i opieke ze strony Dyrektora Szkoty.

28



Rozdziat 6

Organizacja Szkoty

§ 21

10.

11.

12.

. Podstawowsa jednostka organizacyjna jest klasa zlozona z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kur-

sie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Klasy licza do 18 ucznidéw.
Cykl ksztalcenia obejmuje o$mioklasows szkote podstawowa.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku.

Uczniowie mogg rozwijaé zainteresowania i zdolnosci w ramach istniejacych w Szkole kot zaintere-
sowan i fakultetéow.

Szkota prowadzi dziatalno$é dydaktycznag i opiekuncza w godz. 7.45-18.00.
Sekretariat i ksiegowo$¢ pracuja w godz. 8.00-16.00.
W Szkole obowigzuje dzienniczek elektroniczny ,,DE*.

Termin wszystkich indywidualnych rozméw nalezy uzgadnia¢ wczesniej pomiedzy zainteresowanymi
stronami poprzez dzienniczek elektroniczny.

Indywidualne sprawy dotyczace uczniéw i probleméw dydaktyczno-wychowawczych rodzice oma-
wiaja osobidcie z wychowawcg klasy lub nauczycielami przedmiotéw.

Uczniowie sprawiajacy trudno$ci wychowawcze lub majacy niepowodzenia szkolne sa niezwlocz-
nie kierowani przez wychowawce do pedagoga lub psychologa szkolnego na badania psychologiczne
i pedagogiczne. W przypadku koniecznosci pedagog lub psycholog kieruje ucznia do specjalistycznej
poradni badz osrodka, zaleca odpowiednia pomoc nauczycielom, reedukatorowi i rodzicom. Pedagog
i psycholog szkolny na biezaco wspélpracuja z wychowawca, nauczycielami i rodzicami. Niewyraze-
nie zgody przez rodzicéw na wspdlprace jest réwnoznaczne z rezygnacja ze Szkoty.

Rodzice zglaszaja swoje wnioski i uwagi zwiazane z funkcjonowaniem Szkoty do Dyrektora Szkoty,
Zarzadu SKT nr 162 STO.
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13. Spotkania wychowawcéw z rodzicami powinny odbywac sie co najmniej 3 razy w ciagu roku szkol-
nego.

14. Spotkania nauczycieli z rodzicami odbywaja sie raz w miesiacu w ramach Dni Otwartych.

15. W szkole dziala monitoring.

§ 22

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty Podstawowej opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji
zatwierdza Organ Prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu umieszcza sie: liczbe pracownikéw Szkoly, w tym stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych, przydzial godzin dla nauczycieli na dany rok szkolny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjnego Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
(z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy) ustala tygodniowy rozklad zajeé¢ okresla-
jacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 23

1. Dyrektor powotuje Wicedyrektora.

2. Szczegbdlowe zadania Wicedyrektora okredla zakres obowiazkéw znajdujacy sie w aktach osobowych.

§ 24

Dyrektor tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly zadaniowo-problemowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 25

Szkota zapewnia uczniom wlasciwe warunki wypoczynku pomiedzy lekcjami, a takze daje mozliwosé
zjedzenia cieplego positku.

§ 26

1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé w Szkole po zakonczeniu zajeé¢, Szkota organizuje opieke
sprawowang przez wychowawcow $wietlicy w godzinach 12:00-18:00. Pobyt w $wietlicy szkolnej jest
odplatny.

2. Swietlica pracuje na podstawie planu pracy $wietlicy ustalanego corocznie przez nauczycieli - wy-
chowawcow Swietlicy, wynikajacego z zalozen planu pracy Szkoty.

3. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniéw.
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4. Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy na podstawie ztozonej przez rodzicéw deklaracji.

5. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, zgodnie z zasadami
BHP, pomocy w nauce, warunkéw do nauki wlasnej, wypoczynku i wszechstronnego rozwoju.

6. Dyzury $wietlicowe moga by¢ organizowane w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych inne niz podane
wczesniej w kalendarzu Szkoty, jesli ilos¢ zgtoszonych uczniéw jest nie mniejsza niz 15.

§ 27

1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz wspiera dosko-
nalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, uczestniczaca w przygoto-
waniu ucznia do samoksztatcenia i dalszej edukacji, w tym do korzystania z innych typow bibliotek
i o$rodkéw informacji.

2. Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksiazek i innych Zrédel informacji,

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych podrecz-
nikéw, materiatléw edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych,

3) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é¢ kulturowa i spoleczna.
3. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych,

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie przekazywanie podrecznikéw,
materialéw edukacyjnych i materialéw é¢wiczeniowych,

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke.

4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty niepi$miennicze
(materialy audiowizualne, programy komputerowe).

6. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 28

W celu realizacji zadan statutowych w Szkole zatrudnia sie rowniez pedagoga i psychologa. Szczegotowe
zadania w/w pracownikéw okresla zakres obowiazkéw umieszczony w aktach osobowych.

§ 29

1. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole zatrudnia sie rowniez pracownikéw administracyjno-
biurowych. Szczegdlowe zadania w/w pracownikéw okresla zakres obowiazkéw umieszczony w ak-
tach osobowych.

2. Zasady zatrudniania okreslaja przepisy zawarte w Kodeksie Pracy.
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§ 30

1. Warunki bezpieczenstwa uczniéw:

1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

dyzury nauczycieli i pracownikéw obstugi w budynku i na podwérku szkolnym zgodnie
z harmonogramem dyzuréow,

prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem osoby do tego upowaznionej,

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych,

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomier-
nego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu,

réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,

unikanie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktoérych program tego wymaga.

2) w czasie pobytu poza Szkola poprzez:

przydzielenie uczniom kierownika wycieczki i opiekunéw w czasie wycieczki zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami,

zglaszanie do policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli tech-
nicznej,

zaopatrzenie uczniéw w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie pracy
na rzecz Szkoty lub $rodowiska.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie:

1) Zapewniajac zabezpieczenie pomieszczen budynku i obejscia szkolnego poprzez:

oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji Szkoty w widocznym miej-
scu,

wlaéciwe oswietlenie pomieszczen szkolnych i obiektu szkolnego oraz zapewnienie odpo-
wiedniej wentylacji i ogrzewania,

zabezpieczenie wyjscia ze Szkolty w sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezd-
ni¢, odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony
dostep osobom nieupowaznionym,

zabezpieczenie schodéw balustradami z poreczami i ogranicznikami,

wyposazenie sali gimnastycznej, Swietlicy, pokoju nauczycielskiego, sal komputerowych,
pracowni technicznej i sekretariatu w apteczki szkolne,

zapewnienie w pomieszczeniach, w ktoérych odbywaja sie zajecia, temperatury co najmniej
18°C,

niedopuszczenie do rozpoczecia zaje¢ w pomieszcezeniach, ktérych stan techniczny stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw.

2) Stosujac dzialania profilaktyczne polegajace na:

szkoleniu wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, udzie-
lania pierwszej pomocy, zachowania w sytuacjach kryzysowych,

dostosowaniu wymiaréw stolikéw uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzro-
stu ucznia, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

omawianiu zasad bezpieczenstwa z nauczycielami na Radach Pedagogicznych, a z uczniami
podczas godzin wychowawczych,

promocja zdrowia, wyrobienie nawyku aktywnego spedzania czasu.
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§ 31

1. Praca szkoly w warunkach zagrozenia COVID-19:

1)

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwiazan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapo-
bieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za organi-
zacje i realizacje zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ realizowane beda z wyko-
rzystaniem:

a) materialéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i re-
komendowanych przez MEN,
b) materialéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
¢) materialéw prezentowanych w programach telewizji i radiofonii,
d) platform edukacyjnych, platformy Microsoft Teams oraz innych materialéw wskazanych
przez nauczyciela, w tym: podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytéw ¢wiczen,
Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywaé sie bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz platformy cyfrowej wskazanej przez szkole.
Nauczanie zdalne odbywaé sie powinno zgodnie z obowiazujacym planem lekcji.
Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozliwoscia ich
modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosé.

Podczas planowania zajeé¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy pro-
gramowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
mozliwoéci psychofizyczne uczniow.
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Rozdziat 7

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie
uczniow

1. Celami oceniania wewnatrzszkolnego sa:

1) zwiezle i trafne poinformowanie ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
$ciach w uczeniu si¢ i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
step6w w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programdéw nauczania, uwzgled-
niajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

5. Niezawistym podmiotem oceniania uczniéw jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w ocenianiu zachowania — wychowawca klasy.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktérym wyrdznia sie:

1) ocenianie biezace, polegajace na ustaleniu ocen czastkowych osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia na
biezaco i systematycznie. Przyjmuje sie nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyj-
nych ucznia:

a) pisemne prace klasowe,
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) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnoscei,
) testy,
d) kartkéwki,
) odpowiedzi ustne,
) zadania praktyczne (dotyczy: plastyki, zaje¢ technicznych, muzyki, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego),
g) prace domowe (pisemne i ustne),
h) aktywnos$é¢ na zajeciach lekcyjnych,
i) osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.
2) oceny sa wystawiane za I i II semestr nauki. Oceny wynikaja z ocen biezacych wystawianych
uczniowi w danym semestrze. Ocena roczna wystawiona jest na podstawie osiggnie¢ ucznia
w I i w IT semestrze.
3) Ocena roczna nie moze byé wyzsza ani nizsza niz o pét noty od éredniej arytmetycznej za I i 11
semestr.

7. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny semestralne i roczne, bedace miara osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej jednolitej skali:

1) stopien celujacy — 6,

\)

stopien bardzo dobry — 5,

=~ W

stopien dostateczny — 3,

at

stopien dopuszczajacy — 2,

(=)

)
)
) stopien dobry — 4,
)
)
)

stopien niedostateczny — 1.

W przypadku ocen czastkowych (biezacych) dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw celem szcze-
gblowego okresdlenia umiejetnodci i wiedzy ucznia. W klasach 1-3 ocena osiagnieé ucznia jest oceng
opisowa.

Prace pisemne oceniane sg w skali procentowe;j:

Uzyskany odsetek punktéw (%) ‘ Ocena ‘

98,1 - 100 6
96,1 - 98,0 6-
93,1 - 96,0 5+
89,1 - 93,0 5
86,1 - 89,0 5-
83,1 - 86,0 A+
75,1 - 83,0 4
70,1 - 75,0 4-
65,1 - 70,0 3+
55,1 - 65,0 3
50,0 - 55,0 3-
45,1 - 49,9 2+
35,1 - 45,0 2
30,1 - 35,0 2
25,1 - 30,0 1+
0- 25,0 1
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8.

10.

11.

12.

13.

Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego brany jest pod uwage przede wszystkim wysilek
wkladany przez ucznia i jego zaangazowanie. W tym celu w procesie oceniania stosowana jest
metoda punktowa. Na koniec semestru punkty przeliczane sa na ocene.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokona-
nego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre-
$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie warunkow ksztalcenia

1) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy 3
Szkoty Podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia Szkoty Podstawowej,

2) Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoly, po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinia Rady
Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i in-
formuje o tym rodzicow.

Uczen konczy z wyrdznieniem Szkote Podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zajeé edukacyjnych érednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych
celujaca roczna (semestralna) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przed-
miotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Procedura zwalniania z drugiego jezyka obcego:

1) Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

2) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i po-
stepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do odpowiednio wymagan
i efektéw ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych w do-
kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

FEgzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

FEgzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia rocznej oceny niedo-
statecznej z przedmiotu. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 3la

1.

Zasady przeprowadzania sprawdzianéw, testéw i prac klasowych oraz zasady poprawiania oceny
z tych prac.

1) Sprawdziany, prace klasowe, testy sa obowiazkowe dla wszystkich uczniéw.

2) Nauczyciel nie jest zobowiazany do zapowiadania kartkéwki, ktéra obejmuje material nie wiek-
szy niz z trzech ostatnich lekcji.

3) Kartkéwka zaliczana jest do prac pisemnych. W danym dniu mozliwe jest przeprowadzenie
tylko dwoch prac pisemnych.

4) W danym dniu moze sie odby¢ tylko jedna praca pisemna sprawdzajaca typu: sprawdzian,
praca klasowa, test. Nie dotyczy to sytuacji, gdy z waznych przyczyn sprawdzian, praca
klasowa czy test zostaja przesuniete.

5) Lacznie kartkéwek i prac pisemnych sprawdzajacych (sprawdzian, praca klasowa, test) nie moze
by¢ wigcej niz:
a) w klasach 4-6 - 3 kartkowki i 2 sprawdziany,
b) w klasach 7-8 - 3 kartkéwki i 3 sprawdziany.
6) Jesli z waznych przyczyn losowych uczen nie moze pisa¢ w obowiazkowym terminie spraw-
dzianu, pracy klasowej czy testu to zobowiazany jest do jego napisania w terminie ustalonym

przez nauczyciela (ustala sie jeden termin napisania pracy przez ucznia nieobecnego w terminie
obowiazkowym).

7) O terminie sprawdzianu, pracy klasowej, testu nauczyciel informuje uczniéw z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, dokonujac wpisu w DE.
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8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

§ 31b

Sprawdzian, prace klasows lub test nauczyciel sprawdza, ocenia i oddaje uczniom najpdzniej 2
tygodnie od przeprowadzenia.

Ustala sie jeden termin poprawy sprawdzianu, pracy klasowej lub testu dla uczniéw, ktérzy
otrzymali ocene niedostateczna lub dopuszczajaca.

7 kazdego przedmiotu jeden raz w semestrze uczen moze poprawi¢ sprawdzian, z ktorego
otrzymal ocene dostateczna.

Poprawa sprawdzianu, pracy klasowej lub testu odbywa si¢ poza zajeciami edukacyjnymi da-
nego przedmiotu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Zakres materiatu jest taki sam jak planowego sprawdzianu, pracy klasowej lub testu z tym, ze
nauczyciel decyduje o nowym ukltadzie tematow, pytan, zadan.

Ocene z poprawionego sprawdzianu, pracy klasowej lub testu wpisuje sie w dzienniku tuz po
ocenie z pierwszej pracy.

Uczniowie w klasach 4-8 otrzymuja do wgladu poprawione i ocenione sprawdziany, prace kla-
sowe i testy, by mogli zapozna¢ sie z uwagami sprawdzajacego odnoszacymi sie do popelnionych
btedéw oraz z ocena.

W klasach 1-3 sprawdzone i ocenione pisemnie prace kontrolne oraz inna dokumentacja doty-
czaca oceniania ucznia jest udostepniana rodzicom w ustalonym terminie.

Dnia nastepnego po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce nie wystawia sie ocen z odpowiedzi
ustnych i nie przeprowadza sie niezapowiedzianych prac pisemnych.

Poczawszy od klasy 4 Szkoty Podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyj-
nych i zaje¢ dodatkowych.

)

5)

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wnioskowaé¢ o podwyzszenie oceny

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz trzy dni robo-

cze od zamieszczenia informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w dzien-

niku elektronicznym.

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie sktadaja do Dyrektora wniosek z okresleniem o jaka

ocene ubiegaja sie.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych. O wyborze metody decyduje nauczyciel przedmiotu.

Uczenn moze otrzymaé ocene wyzsza niz przewidywana, jesli zaliczy 90% - 100% testu zgod-

nego z wymaganiami edukacyjnymi na okreslona ocene. W innym przypadku pozostaje ocena

przewidywana wystawiona przez nauczyciela przedmiotu.

Procedura:

a) na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzko-
wych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
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6)

§ 3lc

b) w terminie 7 dni przed roczna rada klasyfikacja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne za-
jecia edukacyjne wystawiaja oceny przewidywane w dzienniku elektronicznym,

¢) w terminie do trzech dni roboczych od zamieszczenia informacji o przewidywanych rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym uczen lub jego rodzic/opiekun
prawny moga ztozy¢ u Dyrektora Szkoty podanie o umozliwienie podwyzszenia oceny z da-
nego przedmiotu. Aby poprawié¢ ocene, uczen musi przystapié¢ do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnoéci. W przypadku nauczania zdalnego rodzic/ opiekun lub uczen sklada po-
danie o przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci droga elektroniczng na adres
sekretariatu szkoty.

d) Dyrektor Szkoly w ciagu 3 kolejnych dni roboczych informuje na piSmie ucznia i jego
rodzicéw o wyznaczonym terminie, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie danego przedmiotu,

e) sprawdzenie wiedzy i umiejetnoséci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ eduka-
cyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nauczania zdalnego sprawdzian wiedzy i
umiejetnosci odbywa sie w formie wideokonferencji.

f) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokol (oddzielny dla kaz-
dego przedmiotu z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

- termin tych czynnoéci,

zadania sprawdzajace,

wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczna ocene,

podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéow (prawnych opiekunéw) oraz protokdl z przeprowa-
dzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje sie w dokumentacji Szkoty.

Dyrektor powiadamia — w formie pisemnej - ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o wy-
stawionej ocenie.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie ocenyrocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnychjest uzyskanie w ciggu roku z prac pisemnych co najmniej
50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej i zaliczenie wszystkich sprawdzianéw.

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1)

2)

3)

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wnioskowaé¢ o podwyzszenie oceny
zachowania w terminie nie dtuzszym niz trzy dni robocze od zamieszczenia informacji o prze-
widywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym.

Whiosek z okresleniem, o jaka ocene ubiegaja sie uczen lub rodzice/prawni opiekunowie, sktada
sie na rece Dyrektora Szkoty.

Procedury:
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a)

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy informuja uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

W terminie 7 dni przed roczna klasyfikacja wychowawca wystawia oceny przewidywane
w dzienniku elektronicznym,

W terminie do trzech dni roboczych od zamieszczenia informacji o przewidywanych rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym uczen lub jego rodzic/opiekun
prawny moga ztozy¢ u Dyrektora Szkoty podanie o umozliwienie podwyzszenia oceny za-
chowania,

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci przewidywane;j
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzu-
jaca dokumentacje,

Dyrektor Szkoty moze powotaé zesp6t nauczycieli uczacych dang klase, do ktérej uczesz-
cza uczen, poszerzony o pedagoga, psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (najmniej
trzech przedstawicieli), w celu dodatkowej analizy przewidywanej przez wychowawce oceny
zachowania,

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzica/prawnego opiekuna w termi-
nie trzech dni roboczych od dnia wplyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie.
Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

4) Dyrektor Szkoly jest przewodniczacym tego zespolu. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw
moga przekonaé wychowawce klasy do zmiany przewidywanej oceny. Wychowawca moze zmie-
ni¢ lub utrzymac ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

§ 31d

1. Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego.

1) zwolnienia dorazne

a)

b)

w wyjatkowych sytuacjach (chwilowa niedyspozycja, zdarzenie losowe) uczen na pisemna
prosbe rodzicéw/prawnych opiekunéw moze byé zwolniony z pojedynczych zajeé wycho-
wania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

uczen zwolniony ma obowiazek przebywacé na tych zajeciach pod opieka nauczyciela. Na-
uczyciel moze wyrazi¢ zgode na przebywanie ucznia w bibliotece szkolnej. Wowczas na-
uczyciel w dzienniku lekcyjnym wpisuje ,,zwolniony”. Jedli jest to pierwsza lub ostatnia lek-
cja, uczen moze by¢ zwolniony do domu na pisemna prosbe rodzicow /prawnych opiekundw.
W dzienniku lekcyjnym zwolniony uczen ma adnotacje ,,nieobecnosé usprawiedliwiona”.

2) zwolnienia dlugoterminowe

a)

b)

w uzasadnionych przypadkach uczen moze byé¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé¢ wycho-
wania fizycznego lub z okredlonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoéciach wykonywania przez ucznia wydanej przez lekarza,

dtuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi byé poparte odpowiednim
zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza,

zaswiadczenie lekarskie wskazujace na koniecznosé zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycz-
nego na okres dhuzszy niz jeden miesiac nalezy przekaza¢ do Sekretariatu Szkoty,
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10.

d) zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz miesiac, nalezy zlozyé¢ wraz z po-
daniem w Sekretariacie Szkoly. W przypadku dostarczenia kolejnego/ kolejnych zaswiad-
czen Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé¢ wychowania fizycznego
lub z okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ich przez ucznia ,

e) zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego, drugiego pétrocza lub calego roku szkolnego w za-
leznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w zajeciach,

f) o zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice/opiekunowie prawni.
Rodzice sktadaja podanie do Dyrektora Szkoty, do ktérego zataczaja zaswiadczenie lekar-
skie,

g) podanie nalezy przedlozyé Dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od leka-
rza, jednak nie p6zniej niz:

- w przypadku zwolnienia dotyczacego I pélrocza lub calego roku szkolnego — do 30
wrze$nia danego roku szkolnego,

- w przypadku zwolnienia dotyczacego II potrocza - do 28 lutego danego roku szkolnego.

- w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciagu roku
szkolnego rodzice/prawni opiekunowie skladaja podanie poza ustalonymi wyzej ter-
minami, jednak niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego.

3) zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z éwiczen z wsteczna data bedzie respektowane od
daty wystawienia zaswiadczenia.

Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego zlozenia w Sekretariacie.

Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykony-
wania okreslonych éwiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza w terminie do 7 dni roboczych
od daty wplywu podania.

W przypadku decyzji odmownej uczenr lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga sie odwolaé do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wychowawca
ucznia.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na lekcjach nie prze-
kroczyly polowy wymaganego czasu i sa podstawy do wystawienia oceny, to wowczas uczen podlega
klasyfikacji z przedmiotu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez cate péirocze w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”, , zwolniona“.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowiazek przebywania tych zajeciach pod
opieka nauczyciela. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na przebywanie ucznia w bibliotece szkolnej.
Wéwezas nauczyciel w dzienniku wpisuje ,,zwolniony”, ,zwolniona“.

W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu,
uczen moze byé z nich zwolniony na podstawie o$wiadczenia rodzicéw /opiekunéw prawnych) ztozo-
nego w Sekretariacie Szkoly i po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty. O tym fakcie informowani sa
nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca klasy.

Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma zaznaczona w dzienniku ,nieobecnosé usprawiedliwiong”.
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§ 31le

1. Uczenn moze nie uczeszezaé na zajecia religii/etyki po zastosowaniu ponizszych procedur:

)

§ 31f

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia na poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpo-
czyna nauke sklada o$wiadczenie w formie pisemnej w sprawie uczestnictwa dziecka w lekcjach
religii/etyki.

O zwolnienie ucznia z zajeé¢ religii/etyki wystepuja rodzice/opiekunowie prawni. Skladaja
podanie do Dyrektora Szkoty.

Podanie nalezy przedlozy¢ Dyrektorowi najpézniej do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wycho-
wawca ucznia.

Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé religii/etyki takze w trakcie roku szkolnego (na tych sa-
mych zasadach). Jezeli nieobecno$ci ucznia na lekcjach nie przekroczyly polowy wymaganego
czasu i sg podstawy do wystawienia oceny, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego
przedmiotu.

Uczen zwolniony z zajeé religii/ etyki ma obowiazek pozostawaé¢ na terenie Szkoly w czasie
tych zaje¢ pod opieka 0s6b wyznaczonych przez Dyrektora. W szczegdlnych przypadkach,
gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwol-
niony z tego obowiazku na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw/opiekunéw prawnych
zlozonego u Dyrektora Szkoly i po uzyskaniu jego zgody.

W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie chca zmienié¢ o$wiadczenie w trakcie roku szkol-
nego, wymagane jest pisemne powiadomienie Dyrektora Szkoly, podpisane przez oboje rodzi-
céw /prawnych opiekunéw. Zmiana jest mozliwa nie pézniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczniom nieuczeszczajacym na religie/ etyke nie wpisuje sie nieobecnosci.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki religii/etyki w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wstawia sie kreske.

W przypadku zmiany przedmiotu uczen jest zobowiazany do uzupelnienia réznic programo-
wych.

Uczen, ktéry uczeszcza zaréwno na religie jak i etyke, otrzyma na Swiadectwie oceny z obu
tych przedmiotéw. Obie wliczaé sie tez bedg do $redniej.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycz-
nych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoly, z uwzglednieniem w szczegdlnodci:

1)
2)
3)
4)
5)

wywigzywania sie z obowiazkéw ucznia,

postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatosci o honor i tradycje Szkoty,

dbalosci o pigkno mowy ojczystej,

dbaloéci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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6) godnego i kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nia,

7) okazywania szacunku innym osobom.

2. W przypadku razacego naruszania regulaminu ustala si¢ ocene zachowania z pominieciem powyz-
szych kategorii.

3. Stopnie z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania nie moga mie¢ wplywu na oceng zachowania.

4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewi-
dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocena zachowania ucznia ma charakter calosciowy. W ocenianiu uwzglednia sie pozytywne i nega-
tywne aspekty funkcjonowania ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Oceny zachowania uczniéw dokonuje si¢ 4 razy w ciagu roku:

1) wychowawca klasy w polowie kazdego semestru wpisuje ocene ksztaltujaca — po uwzglednieniu
opinii nauczycieli zamieszczanych na biezaco w dzienniku elektronicznym (widok dziennika,
notatki o uczniach).

Wychowaweca klasy jest zobowiazany przekazaé te informacje rodzicom, wskazujac jednoczesnie,
w jaki spos6b uczenn moze poprawié¢ swoje zachowanie (o ile jest taka potrzeba).

2) ocena $rédroczna i roczna jest wystawiana w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczy-
cieli, uczniéw danej klasy oraz uwzgledniajac samoocene ucznia w obszarach:

a) stosunek do obowiazkéw szkolnych,

b) frekwencja,

c) przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen,
d) aktywnos$é¢ uczniowska,

e) postawa moralna i spoleczna,

f) kultura osobista.

8. W klasach 1-3 ocena z zachowania jest ocena opisowa.

9. Informacje o wystawionej ocenie rocznej wychowawca klasy jest zobowiazany przekaza¢ rodzicom
droga elektroniczna — dziennik elektroniczny w terminie 7 dni przed rada klasyfikacyjna.

1) rodzice maja prawo wnioskowaé o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym
niz trzy dni robocze od zamieszczenia informacji dzienniku elektronicznym,

2) oceng bardzo dobra i wzorowa otrzymuja uczniowie wyrdzniajacy sie¢ w kilku obszarach, na
co wychowawca posiada dowody w postaci np.: zapisow w dzienniku elektronicznym oraz
dokumentacji wychowawcy, np. dyplomoéw, pochwal, opinii, zaswiadczen,

3) przewidywana roczna ocena zachowania moze zosta¢ obnizona, jesli uczen po jej wystawieniu
przestanie spelnia¢ wymagane na te ocene kryteria lub dopusci sie czynéw drastycznych,

4) decyzja wychowawcy dotyczaca oceny zachowania jest ostateczna.
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§ 31g

Kryteria ocen zachowania dla klas 4-8

1. Ocene wzorowsg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocene¢ bardzo dobrg oraz przynajmniej
jedno z ponizszych wymagan:

1) inicjuje i organizuje dzialania na rzecz klasy i Szkoly (np. w samorzadzie klasowym, szkolnym),
poswiecajac swbj czas pozalekcyjny,

2) reprezentuje Szkole w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, osiagajac przy tym
wysokie wyniki,

3) reprezentuje Szkole podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobrg oraz

1) cechuje go wysoka kultura osobista i kultura zachowan wobec wszystkich pracownikéw Szkoly
i uczniow,

[\

chetnie pomaga innym,

w

aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i Szkoty,

[SANEN

)
)
) starannie odrabia prace domowe: jest systematyczny w nauce,
) samodzielnie zglasza si¢ do realizacji dodatkowych zadan,

)

6) w sposéb systematyczny i terminowy wykonuje powierzone mu prace.

3. Ocena dobra jest oceng wyjsciowa. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1) swoim zachowaniem nie wzbudza zastrzezen dotyczacych kultury osobistej i kultury zachowan
wobec wszystkich pracownikéw Szkoty i uczniéw,

2) wlasciwie reaguje na polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty,
3) zaklada strdj galowy w wyznaczone dni, bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, jego wyglad

nie wzbudza zastrzezen, jest schludny i stosowny do miejsca i okolicznosci, w Szkole zmienia
obuwie,

4) dba o czystos¢ jezyka polskiego, nie uzywa wulgaryzmoéow ani obrazliwych gestow,

t

uczestniczy w dzialaniach na rzecz klasy i Szkoty,

~N O

)

)

) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

) odrabia prace domowe i terminowo nadrabia wszelkie zaleglosci,
)

co

nie uzywa telefonu podczas przerw i lekcji bez zgody nauczyciela.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarzaja sie uchybienia w odniesieniu do wymagan na
ocene dobra, a takze:

1
2

) spéznia sie na lekcje,
)

3) lekcewazaco zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoly oraz innych uczniéw,
)
)

wywoluje sytuacje konfliktowe,

4
)

farbuje wlosy, nosi niestosowny stréj i bizuterie, maluje sie,

niechetnie podejmuje dziatania na rzecz Szkoty i klasy, przeszkadza w ich przebiegu,
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5.

6) uzywa telefonu komérkowego na lekcjach i na przerwach bez zgody nauczyciela,

7) ma uwagi dotyczace zachowania lub stosunku do obowiazkéw szkolnych zapisane w dzienniku
elektronicznym.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) odznacza si¢ niska kultura osobista i kultura zachowania,

\)

dopuszcza sie zachowan naruszajacych godno$é drugiego cztowieka,

w

)
)
) uzywa wulgaryzméw, obrazliwych gestéw, nie reaguje na zwracana mu uwage,
)

4) czesto nie wypelnia obowiazkéw ucznia, jest nieprzygotowany do zajeé¢, a swoim zachowaniem

hamuje aktywno$¢ innych, przeszkadza w lekcji, utrudnia prace nauczycielom,

5) niesystematycznie uczeszcza do Szkoly, ma nieusprawiedliwione nieobecnodci, czesto spdznia
sie na zajecia, samowolnie opuscit Szkote,

6) niszczy mienie szkolne,

7) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych, siega po uzywki (np. papierosy,
alkohol),

8) kopiuje prace z Internetu i przedstawia nauczycielowi jako prace wlasna,

9) w pracach pisemnych przepisuje odpowiedzi, fragmenty prac lub cale prace od innych uczniéw
albo z innych Zrédet.

6. Oceng naganna otrzymuje uczen, wobec ktérego sa zastrzezenia ujete w ocenie nieodpowiedniej

i mimo podejmowanych oddzialtywan wychowawczych nie poprawia on swojego zachowania.

§ 31h

1.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor szkoty.

W przypadku gdy Dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 1, o wy-
nikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkole.

W przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompeten-
cje organu prowadzacego, okreslone w ust. 2, wykonuje odpowiednio wéjt (burmistrz, prezydent
miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w przy-
padkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 31i

1.

W czasie pandemii, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania,
ocenianiu podlegaé¢ beda:

1) prace pisemne,
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\)

odpowiedzi ustne,

w

quizy,

S

testy,
kartkowki,

N S O

filmy,

o

zadania rozwiazywane na platformach edukacyjnych,

=)

aktywno$¢ na zajeciach,

)
)
)
)
) projekty, prezentacje i wypowiedzi ustne,
)
)
)
10)

inne proponowane przez nauczyciela.

2. Przy wystawianiu semestralnej oceny z zachowania w, przypadku zdalnego nauczania, ocenie pod-
lega¢ beda:

1

2

) systematyczny udzial w zajeciach,
)
3) terminowe wykonywanie zadan,
)
)

punktualne stawianie sie na zajecia,

4
)

aktywny udzial w lekcjach on-line,

wladciwy sposob komunikowania sie podczas lekcji i na platformie.

3. Skala ocen oraz kryteria oceniania pozostaja zgodne z dotychczasowym WSO.
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Rozdzial 8

Zasady i formy wspodltpracy z rodzicami

§ 32

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicéw/opiekunéw prawnych i wspdldzialaja z nimi w zakresie naucza-
nia, wychowania i profilaktyki.

2. Wspéldziatanie odbywa sie¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu

stron.

3. Wspéldzialanie zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym:

W N =

)
)
)
)

4

znajomosé celéw i zadan Szkoty oraz zamierzen klasy,
znajomosé przepisow prawa szkolnego,
uzyskanie biezacych informacji na temat swojego dziecka,

mozliwod¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Formami wspoétdzialania Szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi moga by¢:

1

w N

)
)
)
4)

spotkania plenarne rodzicéw danej klasy,
spotkania Rady Klasowej Rodzicow z wychowawca,
spotkania plenarne Rad Klasowych Rodzicow z Dyrektorem lub Rada Pedagogiczna,

indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi wg harmonogramu wy-
wieszonego do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego,

kontakty rodzicéw z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

przyjmowanie rodzicoéw /opiekunéw prawnych przez Dyrektora Szkoly w czasie godzin urzedo-
wania Szkoly i w terminach spotkan z nauczycielami /po uzgodnieniu terminu,

kontakt telefoniczny nauczyciel - rodzic/opiekun prawny, Dyrektor - rodzic,

zapraszanie rodzicéw/opiekunéw prawnych na rozmowy przez wychowawcéw, pedagoga, psy-
chologa, Dyrektora w przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekroczenie norm zacho-
wan przez ich dzieci.

5. W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwaltowny spadek wynikéw na-
uczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejScie w konflikt z prawem, itd.) przyjmuje
sie zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego z rodzi-
cami/opiekunami prawnymi.
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10.

11.

Kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi sa odnotowywane w formie pisemnej lub poprzez mo-
dul dzienniczka elektronicznego, w dokumentacji szkolnej.

1) rodzice pisza usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia lub zglaszaja je osobiscie do wychowawcy
klasy,

2) nieobecno$ci ucznia, rodzice lub opiekunowie prawni usprawiedliwiaja w ciagu 7 dni po ustaniu
nieobecnosci.

Niewyrazenie przez rodzicow zgody na wspotdziatanie lub niewywiazywanie si¢ z podjetych zobowia-
zan jest podstawa do wypowiedzenia lub niezawierania na kolejny rok szkolny Umowy o warunkach
odplatnosci za ksztalcenie.

Indywidualne spotkanie rodzica/opiekuna prawnego z nauczycielem nie moze zaktocié lekeji, dyzuru
pelnionego przez nauczyciela podczas przerwy lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Rodzice/opiekunowie prawni przez swoje organy (Rady Klasowe Rodzicéw, Rade Rodzicéw) przed-
stawiaja opinie na temat pracy Szkoly, jej organdéw lub pracownikéw w nastepujacej kolejnoéci:

1) wychowawcy,
2) Dyrektorowi Szkoly w celu wyjasnienia,

3) Organowi Prowadzacemu Szkole w sytuacji niemoznosci poprawy stanu rzeczy.

W celu sprawnego przeplywu informacji ustala sie nastepujace sposoby informowania i doreczen: ust-
nie, pisemnie za po$wiadczeniem odbioru, listem zwyklym, listem poleconym, poczta elektroniczna.
Rodzice kazdego z uczniéw maja obowiazek podania adreséw dla doreczen przesylek pocztowych,
adreséw poczty elektronicznej. Przy kazdej zmianie adresu rodzice maja obowiazek niezwlocznie
poinformowacé o tym fakcie Dyrektora Szkoty pod rygorem uznania za doreczong przesytke wystana
pod stary adres. Tego samego rodzaju informacja moze byé¢ przestana réznymi rodzajami poczty
wskazanymi powyzej.

W przypadku ustnego przekazywania informacji w sprawach kontrowersyjnych, w spotkaniu ze
strony Szkoty moze bra¢ udzial jej dwoch przedstawicieli. Ze spotkania takiego mozna sporzadzié
notatke, ktéra podpisuja strony spotkania. Odmowa podpisania notatki ze strony rodzicéw bedzie
zaznaczona w notatce z adnotacja, ze rodzice o tresci notatki zostali poinformowani.
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Rozdziat 9

Zasady rekrutacji do klasy I

§ 33

1. W sekretariacie Szkoty rodzice sktadajg podanie o przyjecie ucznia do klasy pierwszej.

2. Rekrutacja sktada si¢ z dwbch czedci:

1) praca w zespolach — zajecia teoretyczne i zajecia sportowe,

2) diagnoza gotowosci szkolnej dziecka.

3. Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia dziecka do klasy pierwszej podejmuje Komisja Kwalifika-
cyjna, ktorej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty.

4. W przypadku przyjecia dziecka do Szkoly rodzice zobowiazani sa wplaci¢ wpisowe oraz podpisaé
Umowe o warunkach odptatnosci za ksztalcenie. Jezeli warunki te nie zostang spelnione, uczen
zostaje skreslony z listy przyjetych i na jego miejsce zostaje wpisana osoba z listy rezerwowe;j.

5. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do Szkoty takze w czasie roku szkolnego, o ile beda wolne miejsca
i uczen pozytywnie zaliczy testy sprawdzajace wiadomosci i umiejetnoéci z danego etapu edukacyj-
nego.

6. W czasie prowadzonej rekrutacji, a takze po jej zakoniczeniu, Szkota nie udziela informacji zwrotnych
dotyczacych wynikéw dzieci. Nie udostepnia tez prac dzieci do wgladu.
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Rozdziatl 10

Postanowienia koncowe

§ 34

1. Projekt Statutu lub zmiany postanowien Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna i przedstawia
do uchwalenia Organowi Prowadzacemu Szkote.

2. Organ Prowadzacy Szkote przed zmiang Statutu zasiega opinii Dyrektora Szkoty oraz moze zasiegnaé
opinii pozostalych Organéw Szkoty.

§ 35

Od decyzji Organéw Szkoty shuzy prawo odwolania sie do wtasciwych, wg kompetencji, wladz o$wiato-
wych, a w sprawach, dla ktorych takie kompetencje nie sa okreslone przez wlasciwe przepisy, do Organu
Prowadzacego Szkote. Odwotanie nalezy wniesé na pidémie do Organu Prowadzacego za po$rednictwem Dy-
rektora w terminie trzech dni roboczych od daty doreczenia decyzji. Decyzje dorecza si¢ za posrednictwem
ktéregokolwiek ze srodkéw: listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, za potwierdzeniem
osobistego odbioru. W odwotaniu nalezy podaé¢ oczekiwany sposéb rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem.
Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpoznaniu, chyba ze Organ Prowadzacy postanowi ina-
czej. Dyrektor niezwlocznie przedstawia Organowi Prowadzacemu decyzje wraz z odwolaniem. Przed
wydaniem decyzji Organ Prowadzacy na wniosek strony odwotujacej sie lub z wlasnej inicjatywy moze
wystuchaé strony odwolujacej. Decyzja wydana przez Organ Prowadzacy jest ostateczna i w formie
pisemnej powinna by¢ niezwlocznie po wydaniu doreczona stronie odwotujace;j.

§ 36

Osoby pelniace funkcje we witadzach Organu Prowadzacego Szkole nie moga byé¢ zwiazane ze Szkota
stosunkiem pracy lub inng forma zatrudnienia.

§ 37

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 38
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

50



§ 39

Statut Szkoly jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych w Sekretariacie Szkoly i na stronie interne-
towej Szkoty.

§ 40

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 42
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Organ Prowadzacy Szkote. Ogloszenia

Statutu dokonuje sie z dniem publikacji na stronie internetowej Szkoty.

Anna Gruszczynska

Prezes Zarzqdu

Tekst jednolity zgodnie z § 1 Uchwaly nr 3/03/2020 z dnia 15 wrzesnia 2020.
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